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Führungskompetenzen trainieren 
Eine Supervisions-Gruppe für Unternehmer und Führungskräfte  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Führen Sie Mitarbeiter? 
 

Haben Sie "Problem-Mitarbeiter"? 

Empfinden Sie "Führen" manchmal als anstrengend? 

Möchten Sie Ihre Führungskenntnisse vertiefen? 

Suchen Sie den Austausch mit anderen Führungskräften? 

Interessieren Sie bewährte Führungstipps von erfahrenen Praktikern? 
 

Haben Sie eine Frage mit "Ja!" beantwortet? Dann lesen Sie bitte weiter. 

 

Der Engpass 
 

Viele Berufsgruppen nehmen zur Entwicklung ihrer beruflichen Fähigkeiten und zur Erhaltung 

ihrer geistigen Gesundheit Supervision in Anspruch. Führungskräfte im gehobenen Management 

haben häufig Anspruch auf Coaching. Doch nicht immer steht dafür ein Budget zur Verfügung. 

Interessiert Sie eine Alternative? 

 

Die Lösung  
 

Unsere Gruppe für Menschen mit Führungsaufgaben trifft sich regelmäßig, um sich über 

allgemeine Führungsprinzipien zu informieren und persönliche Führungsfragen zu besprechen. 

Der Input und die praxisnahe Vermittlung helfen, im Alltag zeitnah anders zu entscheiden und 

anders zu handeln.  

 

Der Ablauf  
 

Teil I: In jedem der 2-stündigen Treffen erhalten Sie Informationen und Wissen zu einem 

konkreten Führungsthema.  
 

Teil II: Diese Inhalte werden anschließend im Gespräch vertieft, diskutiert und auf Ihre 

individuellen Situationen im Betrieb übertragen.  
 

Teil III: Das Treffen endet mit einem Austausch über aktuelle, themenübergreifende Fragen, die 

Sie gegenwärtig in Ihrem Führungsalltag beschäftigen. 

 

Die Themen  
 

Gruppendynamisches Wissen, schwierige Gespräche meistern, Feedback geben statt Loben, 

Teamfähigkeit steigern, Verhandlungsgeschick und Kooperationsfähigkeit, Offenheit und 

Sympathie, Veränderungskompetenz, Umgang mit Widerstand, Menschen erreichen und 

bewegen, Gruppen mobilisieren, Ausstrahlung und Wirkung, Konflikte entschärfen ohne 

einzulenken, Rollenbewusstsein und Vorbildfunktion, Überzeugungskraft gewinnen, und viele 

weitere. 

 

 

Für alle anspruchsvollen Berufe gibt es eine mehrjährige Ausbildung. 
 

Etwa zwei Drittel der deutschen Führungskräfte haben den Beruf „Führungskraft“ 

nie gelernt, sondern sind ins kalte Wasser gesprungen oder gestoßen worden. 

Kann es da verwundern, dass das Burnout-Risiko in Managementberufen 

inzwischen bei über 30% liegt? 
Olaf Hartke 

Unternehmer und Trainer 
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Ihr Nutzen  
 

 Sie erhalten neues Wissen über den Umgang mit Mitarbeitern und vertiefen und festigen 

damit kontinuierlich Ihr Managementwissen. 
 

 Sie können neu Gelerntes mit Ihren aktuellen beruflichen Führungsthemen in Bezug bringen 

und beständig neue Erfahrungen sammeln. 
 

 Sie können Ihre aktuellen Führungsfragen zeitnah mit kompetenten Menschen diskutieren. 
 

 Sie können mit Praktikern aus anderen Unternehmen diskutieren und Erfahrungen 

austauschen. 
 

 Sie bauen akuten Ärger über Führungsprobleme in der Gemeinschaft mit Gleichgesinnten 

schnell ab. 
 

 Sie vermeiden Frust über ungelöste Führungsfragen, die Sie sonst möglicherweise 

wochenlang beschäftigen. 

 

Die Termine 
 

Jeden Mittwoch 
 

Gruppe I von 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr 

Gruppe II von 19.30 Uhr bis 21.30 Uhr 

 

Der Treffpunkt 
 

Lessinghaus Bielefeld, Lessingstraße 3, 33602 Bielefeld 

 

Die Teilnahmegebühr 
 

Die 2-stündige Gruppensitzung wird mit 35,00 Euro (inkl. 19% MWSt.) berechnet.  
 

Preisvorteil I:   "5-Karten-Paket" zum Preis von € 140,- (Ersparnis 20%) 

Preisvorteil II: "10-Karten-Paket" zum Preis von € 230,- (Ersparnis 35%) 
 

Zahlungen können in bar vor Ort geleistet oder per Rechnung beglichen werden.  
 

Sprechen Sie in Ihrem Unternehmen eine Kostenübernahme an. In vielen Fällen werden die 

Aufwendungen ganz selbstverständlich übernommen. 

 

Wie geht es weiter? 
 

Wenn Sie ein Treffen besuchen möchten, um mich und meine Arbeit kennenzulernen, lade ich Sie 

herzlich dazu ein. Auf der Website www.führen-trainieren.de finden Sie die aktuellen Themen und 

können kostenlos und unverbindlich eine Einladung zu einem der nächsten Treffen anfordern. 
 

Ihr persönlicher Kontakt 
 

Hartke Unternehmensentwicklung GmbH 

Schillerstraße 63b 

33609 Bielefeld 

Fon: 0521 5601178 

Mail: olaf.hartke@erfolgsschritte.de 

http://www.führen-trainieren.de/

